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ICINDEKILER

Sevgili Goniilliimiiz, aramiza hosgeldiniz!

Ogrenci Sorumlusu Kimdir?

Ogrenci Sorumlusunun Gorevleri

Ogrenci Sorumlulugunun Cercevesi ve Sinirlari

Ogrenci Sorumlusunun Ogrenciye Karsi Sorumluluklar

Ogrenci Merkezli Etkilesim

itk 0S-Ogrenci Telefon Goriismesinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

SSS.
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Paylasma ve Dayanisma Platformu Dernegi olarak 2010 yilindan bu yana farkli kesimlerin, farkl kdiltiirlerin, farkl
diislincelerin bir arada durabildigi, gesitliliklerin ayrimcilik degil zenginlik kabul edildigi gelismis toplum anlayisina
ulasabilme gayesi ile cesitli projeler yuritmekteyiz.

Biiylimekte olan projelerimiz ve ishirliklerimiz sonucunda gelisen kurumsal kapasitemiz goniillii ihtiyacini da
beraberinde getiriyor. Payda'nin goniilliik anlayisi ve gonulliilere bakis acisi, gonlli ¢alismalarin daha etkili ve
verimli olmasi, faaliyetlerimizin uyum ve siirdiriilebilirlikleri konusunda yol gostericidir. Dernegimizin ve
gonilliiligiin calisma dinamiklerini bu kilavuz kitapta sizlerle paylasiyoruz.

Bu kilavuzda yer alan bilgiler ve analizler, projede galisan goniilliilerimizin deneyimleri isiginda, kendi uzmanliklari
ve saha deneyimleri dogrultusunda yaptiklari onerileri icermektedir. Ogrenci Sorumlulugu pozisyonu sizlerin bu
onerileri i¢sellestirmesi ve hayata gecirmesi ile anlam kazanacaktir.

Bu kilavuz, gondilliilerimizin dernekle kurduklari ilk somut bagdir. Bu nedenle, 6ncelikle kitabi dikkatlice okumanizi
ve ihtiyag duyacaginiz konularda sorumlulardan ek bilgi almanizi rica ederiz.

Payda'ya goniil verenlerin biiyiik dzveri ve yogun caba ile bugiinlere getirdigi Payda Ogirencilerle Birlikte Projesi,
sizlerin yapici yaklasimlariyla daha bliyik basarnlara imza atacaktir. Bizler, herkesin kendi yetenek, ilgi ve
deneyimlerine gore dernegimize goniillii katkida bulunabilecegine ve hep beraber uzun soluklu paylagimlar
yapacagimiza yiirekten inaniyoruz.

Gonidilliilerimizin dernegimiz ile ilgili temel bilgileri edindikleri ve goniillii calismalar konusunda rehber olan bu
kitabin “gonidilliiliik” yolculugunuz boyunca sizlere 1sik tutmasi dilegiyle...
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Ogrenci Sorumlusu Kimdir?

Ogrenci Sorumlusunun Gorevleri

Ogrenci Sorumlulugu, bir cocugun ufkunu acabilecek, onun hayatina olumlu yonde etki edebilecek cok kiymetli bir
roldiir. Payda olarak bugiine kadarki tecriibelerimiz gosteriyor ki, bu tiir saglikli ve faydali bir iliski ancak birkag
yillk tanisiklik ile olusabiliyor. Dolayisiyla, her ne kadar alt sinir olarak 2 yillik bir siire belirlemis olsak da, Ogrenci
Sorumlularindan (0S) ricamiz bu sorumlulugu birkag yiligina, hatta miimkiinse dgrenci tiniversiteden mezun olana
dek Ustlenmeleridir.
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Ogrenci Sorumlulugunun Cercevesi ve Sinirlari

istege bagli olarak, karne déneminde 400 TL'yi gegmemek kaydiyla giysi, oyun, miizik aleti gibi kiiciik bir hediye alip
dgrencisine yollayabilir.
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Ogrenci Sorumlusunun Ogrenciye Karsi Sorumluluklari
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Bir Ogrenci Sorumlusundan Beklenen Yetkinlikler

Bilgiler

«Ogrenci Basvuru Formu,
+Ogrencinin kiiltir ve yasam
tarzi,

+Aile hakkinda bilgi,

«Ogrencinin hayalleri planlari ve

beklentileri neler,
«Egitim Sistemleri,
*Pedagoji (Cocuk Geligimi-
Dénemsel Ozellikler),

«Ogrencinin okul ortami ve

arkadas cevresi,

+Diger OS'lerin deneyimleri.

Beceriler

« iletisim Becerisi,

«Zaman Yonetimi,

» Empati,

« Ekip calismasina yatkinlik,

« Kariyer Yénetimi (Ogrencide
farkindalik yaratacak bilgiler
vermek),

*Sorumluluk bilinci,

«Kiltirler arasi etkilesim
yaratmaya istekli,

*Yeniliklere acik,

sinsan Haklari'na saygil.

Nitelikler

*Tercihen 28 yas ve Uzeri,
Universite mezunu, kadin

gonalliler,

«Ogrenci ve ailesinden farkli
sosyo-ekonomik (maddi
durum, egitim durumu, is
hayati tecriibesi, su anda veya
ge¢misinde yasamis oldugu
cografyalar vb.) sartlara sahip,

«ilgili, 6zverili, sorumluluk
sahibi ve cevresine duyarli,

«Samimi ve guleryizli

« Cocuklarla ilgilenmeyi ve
zaman gegirmeyi seven,

* Asadgidakiler, basarill bir
Ogrenci Sorumlusu olma
yolunda fayda saglayacak ilave
ozelliklerdir: Meslek sahibi / is
hayati tecrtibesi olan, Cocuk,
ergen gelisimi ve psikolojisine
hakim/ énem veren, Cocuk ve
genglerle iletisim ve etkilesim
kurmaya istekl, Egitim
Sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olan ve takip eden bireyler.
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Ogrenci Merkezli Etkilesim

Modiil Yoneticisi

[ grenci Sorumlusu

Egitim Destekgisi
I

Ogrenci
Sorumlusu
(OS)

«Basvuran ogrencilerin degerlendirmesini yapar,

«Ogrencilerin genel takibini yapar,

«Egitim Destekgisi bulur,

»Modiliindeki 6grencilerin okul yonetimi ve diger ilgili kisilerle
iliskilerini yaratar,

*Yilda iki kez moduliindeki 6grenci ve aileleriyle bir araya gelir.

+Ogrenci ile diizenli etkilesim saglar,

«Ogrencinin egitim ve sosyal hayatta ufkunu genisletip bilingli karar

vermesine yardimci olur,

+Onemli sorunlar ile karsilastiginda yetkili kisilerce destek

saglanmasina vesile olur.

AN

-

«Ogrenciye maddi anlamda egitim destegi saglar,
+Ogrenci dzellikle tercih etmedigi stirece kimligi &grenciye aciklanmaz,

«Ogrencinin karne ve mektuplar kendisine ulastirilir.
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Lk 0S-Ogrenci Telefon Goriismesinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Modil Yoneticisinden
ogrenci ve aile hakkinda

detayl bilgi almak.

Projenin amaci ve
hedefleri ile OS'nin
burada olmasini saglayan
faktorler hakkinda
konusmak icin kendini

hazirlamak.

Bir konusma akis!
planlamak. Aramada
zamanlama ve planlamaya

onem vermek.

Karsilikli iletigimi
glclendirebilecek
alternatif konu basliklari

belirlemek.

ilk gérismede OS ve

ogrenci arasinda bir
mutabakat/ anlasma
yapmak.

Ogrenciden gelen
taleplere olumlu yanit
vermemek, dnce moddl
yOneticisine danismak ve
sonrasinda 6grenciyi

bilgilendirmek.

Ogrenciyi yargilamamaya
ve fikirlerini dayatmamaya

Ozel gostermek.

Konusma esnasinda notlar

almak.

Konusmayi
sonlandirmadan bir

degerlendirme yapmak.

Konusmayi sonlandirmada
bir sonraki gorisme icin
planlama yapmak (icerik,

zaman vs).

Konusmayi alinan notlar
ve konusma sonlanmadan
yapilan karsilikli
degerlendirme lizerinden

degerlendirmek.

Ozelestiri yapmak.
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Ogrenci Sorumlular neden dernege diye olmali?

Cevap: Uyelik sarti aranmamakla birlikte goniillilerimizin dernedin karar alma mekanizmalarina dahil olarak
katilimei rol Ustlenmelerini ve aldiklar sorumlulugun bilincinde hareket etmelerini Gnemsiyoruz.

0S pozisyonu Payda’min amacina nasil hizmet ediyor?

Cevap: Toplumun farkll kiiltiir ve kesimlerini bir arada bulusturmaya arag oluyoruz. Bizler araciz. Bu destegin altini
ne kadar doldurabiliriz? Maddi destedin yar sira manevi destek nasil saglayabiliriz? Ogrenciyi hayata nasil
kazandirabiliriz? Bu sorulara yamit aramak 0S'lerin baslica ugraslar arasinda olmall,

Pozisyonun temel amaci nedlir?

Cevap: Kuvvetli iletisim ile ogirencinin egitim hayatina destek olmak ve dgrencinin kendi ayaklar iizerinde durmasina
destek olmak Ogrencinin bireysel farkindalik gelisimine katki ve cocugun ailesi disinda farkll bakis agilar oldugunu
gostermek ve giiven saglamak

0S ne yaparak amaciri yerine getiriyor?

Cevap: Diizenli iletisim, iletisimi koparmadan gétiirmek yapmamiz gereken en énemii seylerden biri. lletisim diizenli
stirmediiginde dgirencide hayal kirtkligi yaratabilir. Karsilikli paylasim, biz de onlardan ogreniyoruz. O nedenle bu
paylasimin karsilikli oldugunu diisiiniiyoruz. Empati kurma ve dinleme OS'lerin amacimi yerine getirmek igin
kullarulan énemli araglardan. OS'ler amaglarini yerine getirebilmek icin aile ve toplumsal dederlerini goz dniine
alarak gocuklara yol gosterir.



